
 

 

                   Communiqué de presse 
 

 
 
1 / 2    

 

   

  

 

 

  

 

  

      

 

 
 

 
Boulogne, le 16 novembre 2026 - À l’occasion de la Semaine européenne pour l’emploi des  
personnes handicapées, FDJ UNITED réitère son engagement en faveur de l’inclusion professionnelle 
en participant, pour la neuvième année consécutive, au DuoDay, qui célèbre cette  
année ses dix ans. Cette initiative permet à des personnes en situation de handicap de découvrir un 
métier en binôme avec un professionnel et d’échanger sur leurs parcours. Le jeudi 19 novembre, le 
Groupe accueillera une vingtaine de duos pour cette journée de découverte et de partage. La veille, 
un tirage Loto sera coanimé, par Christophe Beaugrand et Marius Albert, porteur du syndrome de  
Williams et Beuren.  

 
 
    ANNÉES DE MOBILISATION 
    Une même ambition : favoriser les rencontres, faire découvrir des métiers  
    et ouvrir de nouvelles perspectives. 
 

 
Des coulisses à l’antenne : une rencontre qui se prolonge 
Le mercredi 18 novembre, Marius Albert coanimera le tirage Loto aux côtés de Christophe Beaugrand, 
diffusé à 20H50 sur TF1. Une expérience inédite pour ce jeune homme qui, un an plus tôt, a découvert 
les coulisses des studios de tirage à l’occasion du précédent DuoDay. 
Porteur du syndrome de Williams et Beuren, une maladie génétique rare, Marius travaille à l’Esat Les 
Néfliers, à Saint-Germain-en-Laye (78). Il représente également l’association Autour des Williams, qui 
accompagne les familles, dès les premiers jours, finance et soutient la recherche scientifique et sensi-
bilise le grand public au syndrome de Williams et Beuren. 

 
 
Une journée pour découvrir, échanger et ouvrir des perspectives 
Le jeudi 19 novembre, FDJ UNITED se mobilisera sur plusieurs de ses sites à l’occasion du DuoDay. Au 
centre technologique de Vitrolles, les participants découvriront les métiers du Groupe et  
échangeront avec les équipes, avant de bénéficier d’ateliers de coaching professionnel consacrés à la 
rédaction de CV et à la préparation aux entretiens d’embauche. 

Au siège de Boulogne-Billancourt, un DuoDay inversé permettra aux collaborateurs de s’immerger 
dans le quotidien du traiteur inclusif Biscornu, en participant aux activités de service et de restauration 
aux côtés de ses équipes. Une occasion de partager des expériences, de dépasser les idées reçues et 
de porter un autre regard sur le handicap au travail. 

Au total, en neuf ans, près de cent soixante-dix duos auront été formés au sein de FDJ UNITED, au siège, 
dans son centre technologique de Vitrolles et dans ses agences commerciales. 

Au-delà du DuoDay, dans le cadre de la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handica-
pées, FDJ UNITED se mobilisera tout au long de la semaine autour de plusieurs temps forts consacrés 
à l’accessibilité numérique, à la neurodiversité et à la solidarité. L’objectif : mieux comprendre les dif-
férentes situations de handicap, faire évoluer les représentations et favoriser un environnement de 
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travail plus inclusif. Les collaborateurs pourront également participer au défi solidaire « Mets tes bas-
kets dans l’entreprise », aux côtés de l’association ELA.  

Un engagement pour l’inclusion inscrit dans la durée 
FDJ UNITED mène depuis de nombreuses années une politique en faveur de l'emploi des personnes 
en situation de handicap. Cet engagement s'inscrit dans l'histoire du Groupe, héritier de la Loterie 
Nationale et des Gueules Cassées de la Grande Guerre. 
 
En 2025, le taux d'emploi direct de personnes en situation de handicap chez FDJ UNITED France s'élève 
à 5,9 %. Les actions du Groupe sont également reconnues par les labels « Diversité » depuis 2013 et 
« Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes » depuis 2017, délivrés par Afnor Certifica-
tion. 
 
En 2026, FDJ UNITED renforce son engagement en rejoignant le Global Business and Disability Net-
work de l'Organisation Internationale du Travail, un réseau mondial d'entreprises mobilisées pour 
l'inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. 

 
 

 

À propos de FDJ UNITED 
 
FDJ UNITED est un champion des jeux d’argent et de hasard en Europe, avec un large portefeuille de marques iconiques et une excellence techno-
logique reconnue. Avec plus de 5 000 collaborateurs et présent dans plus d’une dizaine de marchés régulés, le Groupe propose une offre de jeux 
diversifiée et responsable, sous droits exclusifs et en concurrence : jeux de loterie en France et en Irlande, dans un large réseau de points de vente et 
en ligne ; paris sportifs en point de vente en France ; et jeux en ligne en concurrence (paris sportifs et hippiques, poker et casino en ligne, sur les 
marchés où ces activités sont autorisées). FDJ UNITED inscrit la responsabilité au cœur de sa stratégie et promeut une pratique récréative du jeu 
d’argent. Le Groupe est coté sur le marché réglementé d’Euronext à Paris (FDJU) et fait notamment partie des indices SBF 120, Euronext 100, EN EZ 
ESG L 80, STOXX Europe 600 et FTSE Euro.  
 
Pour plus d’informations, www.fdjunited.com 
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