La Santé et la Sécurité au Travail (SST) sont des enjeux fondamentaux au sein de FDJ UNITED.

Par conséquent, dans le souci d'assurer la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail de ses collaborateurs, le groupe FD]
a fait de son Systéme de Management SST l'un de ses piliers et s'engage a:

e Garantir a l'ensemble des collaborateurs, des prestataires, des visiteurs et des clients présents sur ses sites, des
environnements de travail slrs et sains, présentant des niveaux de risques maitrisés pour leur santé et leur sécurité.

e Mettre en ceuvre les moyens nécessaires afin de garantir la conformité a la réglementation SST ainsi qu'aux autres
exigences auxquelles il doit répondre.

e Garantir la prévention des accidents, des risques psychosociaux, des dommages matériaux, et plus généralement, de
tous les risques pouvant porter atteintes a la santé et la sécurité des personnes.

e Assurer 'amélioration continue du management de la SST et de la performance SST.

e Continuellementidentifier, évaluer et gérer lesrisques, et mettre en ceuvre les moyens de maitrise les plus adéquats, en
matiére de santé et sécurité au travail

Cette politique SST se décline au travers des orientations suivantes:
e S'assurer qu'aucun service ou activité ne s'exerce au détriment de la santé et de la sécurité de quiconque.

e Maintenir un niveau de malitrise élevé du risque incendie, ainsi que toutes autres situations d'urgence identifiées, par le
respect des consignes de sécurité ainsi que de la réglementation.

e Développer une culture de prévention des risques professionnels chez 'ensemble des collaborateurs du Groupe.

e Maintenir un faible taux d'accidents du travail et de maladies professionnelles, en promouvant une culture prévention
et en favorisant toute initiative de sensibilisation et/ou d'amélioration de la santé et sécurité des personnes.

e Mettre en ceuvre des plans d'actions afin de réduire la survenance des risques pour la santé et la sécurité des personnes.

e Mettre en ceuvre, conformément a la réglementation, un ou des processus pour la consultation des travailleurs,
notamment par la mise en place de comités de santé et de sécurité.

e Accompagnerl'ensemble de ses filiales, en France comme a linternational, a 'amélioration de la prévention desrisques.

ENGAGEMENT DES DIRECTIONS FDJUNITED

Laréussite de notre démarche en matiére de Santé et Sécurité au Travail repose sur
limplication de tous les collaborateurs FD] UNITED.
Par cette lettre, la Direction FDJ UNITED affirme son engagement dans l'amélioration de la performance de
notre systéme de management SST, piloté par le Département Immobilier et Environnements de Travail (IET).

Dominique CAVALIE
Directeur Ressources Humaines & Transformation
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