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FDJ] signe la Charte d'Engagement LGBT+
de I'association L’'Autre Cercle

Boulogne, le 15 juin 2023 - Le groupe FDJ] poursuit son engagement en faveur de la
diversité et l'inclusion en signant la Charte d’'Engagement LGBT+ de |'association L'Autre
Cercle, acteur francais de référence pour l'inclusion des personnes LGBT+ dans le monde
du travail. En ce mois des Fiertés, le Groupe confirme sa volonté d’offrir un environnement
de travail inclusif et une égalité de traitement entre tous ses collaborateurs, quelles que
soient leur orientation affective et identité de genre, et ainsi de lutter contre toutes formes
de discrimination.

Avec cette charte, FDJ s’engage a poursuivre et renforcer sa politique @
en matiére de diversité et d’égalité des chances qui s’articule autour
de plusieurs grandes thématiques, dont I’égalité professionnelle, le W

handicap, lintergénération, la diversité sociale et des origines,

I'orientation affective et I'identité de genre. DENGAGENENT LEBT+

Pour Stéphane Pallez, Présidente directrice générale du groupe FDJ : « Fortement attachée
a légalité des chances au sein du Groupe, je suis convaincue de la nécessité d’un
engagement collectif et d’une sensibilisation a tous les niveaux de l’entreprise. Signer la
Charte d’Engagement LGBT+, portée par I'association L’Autre Cercle, illustre notre volonté
d’aller encore plus loin dans l'engagement du Groupe pour linclusion de toutes les
diversités. ».

Pour Catherine Tripon, Porte-parole et Co-responsable du pdle employeurs de L'Autre
Cercle : « L’Autre Cercle fait le pari, avec le cadre formel qu’est la signature de la Charte
d’Engagement LGBT+, de faire évoluer la société a partir des organisations signataires
dont FDJ. Le monde du travail doit étre un environnement sécure, il est primordial que les
collaborateurs s’y sentent bien, afin d’éviter les risques d’inégalités de traitement. »

Signature de la Charte d’Engagement LGBT+ au siége du groupe FDJ
crédit Frangois Daburon
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L’'engagement du Groupe en faveur de l'inclusion des personnes LGBT+

Depuis 2021, le groupe FDJ a fait de I'orientation affective et I'identité de genre une de ses
priorités dans le cadre de sa lutte contre toutes formes de discrimination.

FDJ partage les bonnes pratiques avec différentes organisations, se forme et s’informe sur
les actions a mettre en place. En juin 2022, le Groupe a organisé sa premiéere conférence
sur le sujet des discriminations envers les personnes LGBT+ dans le sport et en entreprise,
suivie par plus de cent cinquante collaborateurs.

Le Groupe poursuit sa mobilisation en proposant a ses collaborateurs des formations et
des sensibilisations abordant le sujet des discriminations liées a l'orientation affective et
identité de genre.

A propos de lI'association L'Autre Cercle

Association créée en 1997, L'Autre Cercle est I'acteur francais de référence pour
@ atltre cercle I’inclysion des personnes LGBT+ au travail. Ses valeurs sont le respect, I'humanisme,
Iindépendance, l'engagement et le pragmatisme. Elle ceuvre pour un monde
professionnel épanouissant, inclusif et respectueux des personnes dans toutes leurs
diversités, quelle que soit leur orientation sexuelle ou identité de genre. Outre sa vocation d’observatoire, ses missions sont
d’accompagner les organisations et de promouvoir les bonnes pratiques. L’Autre Cercle fédére plus de 230 organisations publiques
et privées adhérentes et/ou signataires de la Charte d’Engagement LGBT+ réunissant plus de 2 millions de salarié-e's et agent-e-s.

A propos du groupe FDJ

Premier acteur frangais des jeux d’argent et de hasard, parmi les leaders mondiaux, FD] propose une offre grand public et
responsable de jeux de loterie (tirage et jeux instantanés), de paris sportifs (avec ses marques ParionsSport point de vente et
ParionsSport en ligne) et de poker. Les performances de FDJ sont portées par un large portefeuille de marques iconiques, le
premier réseau de vente de proximité en France, un marché en croissance, des investissements récurrents. Le Groupe déploie
une stratégie d’innovation pour renforcer I'attractivité de son offre de jeux et de services sur tous les canaux de distribution, en
proposant une expérience client responsable. Le groupe FDJ est coté sur le marché réglementé d’Euronext a Paris (Compartiment
A - FDJ.PA) et fait notamment partie des indices SBF 120, Euronext 100, Euronext Vigeo 20, EN EZ ESG L 80, STOXX Europe
600, MSCI Europe et FTSE Euro.

Pour plus d’informations, www.groupefdj.com
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